Приложение к постановлению 
администрации Введенского 
сельского поселения
от  24.12.2020г. № 71


Муниципальная программа 
«Развитие местного самоуправления в Введенском сельском поселении» 

Паспорт муниципальной программы
	Наименование программы
	«Развитие местного самоуправления в Введенском сельском поселении»

	Срок реализации программы
	2021 – 2023  годы

	Администратор программы
	Администрация Введенского сельского поселения

	Исполнители программы
	Администрация Введенского сельского поселения

	Перечень подпрограмм
	1. Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Введенского сельского поселения.
2. Информационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления.
3. Развитие муниципальной службы.
4. Пенсионное обеспечение муниципальных служащих.
5. Повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг

	Цель (цели) муниципальной программы
	Содействие развитию местного самоуправления и обеспечение гарантий деятельности органов местного самоуправления

	Объем ресурсного обеспечения программы 
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы составляет  11544,2025 тыс. рублей, в том числе по годам:
- местный бюджет:
2021 год – 3866,0675 тыс.руб.
2022 год – 3841,5675 тыс.руб.
2023 год – 3836,5675 тыс.руб.
- объем финансирования на реализацию программы уточняется ежегодно при формировании бюджета на очередной финансовый год.



1.1. Анализ текущей ситуации в сфере реализации муниципальной программы
Местное самоуправление составляет одну из основ конституционного строя Российской Федерации, признается, гарантируется и осуществляется на всей территории Российской Федерации. Местное самоуправление осуществляется населением непосредственно и (или) через органы местного самоуправления. 
Вопросы местного значения поселения определены в статье 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Органы местного самоуправления Введенского сельского поселения в соответствии с федеральным законодательством наделены полномочиями по решению вопросов местного значения сельских поселений. Исполнение расходных обязательств осуществляется за счет средств местного бюджета. Повышение качества и эффективности системы муниципального управления напрямую зависит от повышения эффективности данных расходов.
	
Деятельность органов местного самоуправления Введенского сельского поселения направлена на социально-экономическое развитие муниципального образования и повышение уровня жизни его населения, а также играет ключевую роль в оказании муниципальных услуг на территории муниципального образования Введенское сельское поселение.
Одной из главнейших задач, стоящих перед муниципальными органами власти на настоящем этапе развития, является повышение эффективности управления и переориентация деятельности с освоения выделенных ассигнований на достижение конечных общественно значимых и измеримых результатов.
В течение 2010-2018 годов на территории Введенского сельского поселения продолжалась работа по реализации законодательства в сфере местного самоуправления. В настоящее время создана и совершенствуется нормативная правовая база Введенского сельского поселения, создающая условия для действия на муниципальном уровне законодательства о муниципальной службе и об обеспечении доступа к деятельности органов местного самоуправления. 
В Введенском сельском поселении в соответствии с Уставом муниципального образования действует Совет Введенского сельского поселения – представительный орган, администрация Введенского сельского поселения – исполнительно-распорядительный орган. Органы местного самоуправления решают все вопросы местного значения сельского поселения. Их решение обеспечивает штат муниципальных служащих и других сотрудников администрации сельского поселения. Штат муниципальных служащих и других сотрудников администрации поселения укомплектован полностью. Один раз в три года проходит аттестация муниципальных служащих.
В поселении необходимо  создать резерв управленческих кадров, который будет являться базой для замещения должностей муниципальной службы. 
В сельском поселении гарантировано пенсионное обеспечение лиц, замещавших выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы. С 2011 года минимальный размер пенсии за выслугу лет из бюджета сельского поселения  составляет 3000 рублей.
Ежегодно увеличиваются расходы, связанные с публикациями в средствах массовой информации муниципальных правовых актов, информационных сообщений о конкурсах по продаже и сдаче в аренду муниципального имущества и др.
Вместе с тем, в Введенском сельском поселении есть проблемы, которые связаны с недостатком финансовых средств на совершенствование мероприятий по развитию местного самоуправления.
Реализация Программы «Развитие местного самоуправления в Введенском сельском поселении» (далее Программа) позволит предусмотреть необходимые финансовые и организационные ресурсы для качественного преобразования системы муниципального управления, оптимизации ее организации и функционирования на основе установленных законодательством Российской Федерации принципов, для развития муниципальной службы, усовершенствовать на муниципальной службе современные информационные технологии, будет способствовать эффективному взаимодействию органов местного самоуправления с гражданским обществом.

1.2. Цели и основные задачи программы
Целью реализации муниципальной программы является содействие развитию местного самоуправления и обеспечение гарантий деятельности органов местного самоуправления.
Будет продолжена работа по совершенствованию деятельности органов местного самоуправления, повышению роли резерва управленческих кадров в замещении вакантных должностей муниципальной службы.
Основной задачей является повышение эффективности муниципального управления в муниципальном образовании Введенское сельское поселение.

1.3.Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации программы
	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед.
изм.
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	8

	1.
	Обеспечение планов деятельности органов местного самоуправления
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля электронного документооборота с применением электронной цифровой подписи в общем документообороте
	%
	не менее
60
	не менее
65
	не менее
70
	не менее
75
	не менее
80

	3.
	Доля муниципальных служащих, соответствующих замещаемой должности по результатам аттестации
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Опубликование документов и материалов, обязательных к опубликованию законодательством и обеспечение информационной открытости в деятельности органов местного самоуправления
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Подготовка, переподготовка, обучение и повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, находящихся в резерве управленческих кадров
	чел.
	0
	0
	1
	1
	0

	6.
	Удельный вес назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, обратившимся за ее назначением, и отвечающим требованиям муниципальных правовых актов о назначении пенсии
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	7.
	Среднее количество услуг, предоставляемых в режиме "одного окна" в МФЦ.
	ед.
	44
	45
	45
	45
	45

	8.
	Количество специалистов, работающих в режиме "одного окна"
	ед.
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	9.
	Среднее время ожидания заявителем в очереди при предоставлении государственной и муниципальной услуги (с момента отметки о посещении организации до момента приема заявителя)
	мин.
	15
	15
	15
	15
	15

	10.
	Доля заявителей, удовлетворенных качеством предоставления на базе МФЦ государственных и муниципальных услуг, от общего числа опрошенных заявителей
	%
	100
	100
	100
	100
	100





1.4. Ожидаемые результаты реализации программы.
Реализация программы предполагает достижение следующих результатов:
- своевременное и качественное выполнение функций и полномочий, возложенных на органы местного самоуправления;
- своевременное исполнение и реализация федеральных и областных законов, нормативных правовых актов органов местного самоуправления;
-  качественная организация работы органов местного самоуправления и их взаимодействия с органами государственной власти, другими органами местного самоуправления,  предприятиями, учреждениями, населением;
- доступность и качество предоставления муниципальных услуг;
- эффективное расходование бюджетных средств;
- повышение доходов бюджета от использования муниципального имущества;
- обеспечение доступа населения муниципального образования Введенское сельское поселение,   к информации о деятельности органов местного самоуправления, создания условий для удобства граждан при получении муниципальных услуг и улучшения качества их предоставления, для повышения эффективности работы органов местного самоуправления, с учетом использования информационных технологий.

1.5. Ресурсное обеспечение реализации мероприятий программы
Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета Введенского сельского поселения, в соответствии с федеральным, областным законодательством о муниципальной службе и Уставом Введенского о сельского поселения.
	Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с вносимыми изменениями и дополнениями по реализации плана мероприятий Программы.
		№ п/п
	Наименование программы/подпрограммы 
Источник ресурсного обеспечения
	2021 г. (тыс.руб.)
	2022 г.
(тыс.руб.)
	2023 г.
(тыс.руб.)


	Программа «Развитие местного самоуправления в Введенском сельском поселении»
	3866,0675
	3841,5675
	3836,5675

	бюджетные ассигнования
	3866,0675
	3841,5675
	3836,5675

	- местный бюджет
	3866,0675
	3841,5675
	3836,5675

	1.
	Подпрограмма «Обеспечение деятельности органа местного самоуправления Введенского сельского поселения»
	3458,1
	3465,9
	3465,9

	
	бюджетные ассигнования
	3458,1
	3465,9
	3465,9

	
	местный бюджет
	3458,1
	3465,9
	3465,9

	2.
	Подпрограмма «Информационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления»
	20,8
	13,0
	13,0

	
	бюджетные ассигнования
	20,8
	13,0
	13,0

	
	местный бюджет
	20,8
	13,0
	13,0

	3.
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы»
	12,1675
	9,6675
	4,6675

	
	бюджетные ассигнования
	12,1675
	9,6675
	4,6675

	
	местный бюджет
	12,1675
	9,6675
	4,6675

	4.
	Подпрограмма ««Пенсионное обеспечение муниципальных служащих»
	350,0
	328,0
	328,0

	
	бюджетные ассигнования
	350,0
	328,0
	328,0

	
	местный бюджет
	350,0
	328,0
	328,0

	5.
	Подпрограмма «Повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг»
	25,0
	25,0
	25,0

	
	бюджетные ассигнования
	25,0
	25,0
	25,0

	
	- местный бюджет
	25,0
	25,0
	25,0




Приложение 1
к муниципальной программе
 «Развитие местного самоуправления 
в Введенском сельском поселении»

Подпрограмма 
«Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Введенского сельского поселения»

1. Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Введенского сельского поселения

	Сроки  реализации подпрограммы
	2021-2023 годы

	Исполнители подпрограммы
	Администрация Введенского сельского поселения

	Цель (цели) подпрограммы
	Обеспечение своевременного и качественного выполнения полномочий, возложенных на органы местного самоуправления;
Совершенствование системы муниципальной службы Введенского сельского поселения

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 10389,9 тыс.рублей, в том числе по годам:
- местный бюджет:
2021г. – 3458,1 тыс.руб.
2022 г. –3465,9 тыс. руб.
2023 г. - 3465,9 тыс. руб.



2. Краткая характеристика сферы реализация подпрограммы
Реализация подпрограммы предполагает обеспечение деятельности органа местного самоуправления Введенского сельского поселения, образованного в соответствии с Уставом, а также содержание сотрудников администрации и помещений, занимающих органом местного самоуправления.
В ходе реализации подпрограммы будет обеспечена:
- профессиональная деятельность муниципальных служащих администрации Введенского сельского поселения;
- деятельность сотрудников, не относящихся к муниципальным служащим и других работников;
- техническое оснащение деятельности органа местного самоуправления;
- техническое обслуживание помещений, занимаемых органом местного самоуправления;
- содержание и ремонт зданий и помещений, в которых размещен орган местного самоуправления и автотранспорт администрации, а также территории, прилегающие к ним, обслуживающие технические средства, используемые в деятельности органа местного самоуправления. Кроме того, подпрограммой предусмотрено правовое обслуживание органов местного самоуправления.
В целях создания оптимальных условий для повышения качества использования бюджетных средств (принятия своевременных решений, обеспечение своевременного предоставления любой отчетности) подпрограммой отражено материально-техническое обеспечение, бытовое и коммунальное обслуживание, обеспечение услугами почтовой и телефонной связи, интернетом. Настоящая подпрограмма позволит оптимизировать финансовые и материальные ресурсы, обеспечивающие осуществление мероприятий, направленных на повышение качества работы местного самоуправления.

3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
  Реализация подпрограммы предполагает выполнение следующих мероприятий:
- содержание муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, работников, осуществляющих техническое обслуживание;
- материально-техническое обеспечение органов местного самоуправления;
- техническая эксплуатация и обслуживание помещений;
- информационно-коммуникационное обслуживание;
- организация работ по эксплуатации муниципальных информационных систем, по созданию и развитию объединенной информационной системы, организация информационно - технологической поддержки (администрирования) и развития сайтов, обеспечение бесперебойного функционирования и развития локальной вычислительной сети;
- транспортное обслуживание;
- организация служебных поездок сотрудников органов местного самоуправления;
- содержание, ремонт.

Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы
	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед.
изм.
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	7
	8
	9

	1.
	Обеспечение планов деятельности органов местного самоуправления
	%
	100
	100
	100

	2.
	Доля электронного документооборота с применением электронной цифровой подписи в общем документообороте
	%
	не менее
70
	не менее
75
	не менее
80

	3.
	Доля муниципальных служащих, соответствующих замещаемой должности по результатам аттестации
	%
	100
	100
	100



4.Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы
	№ п/п
	Наименование мероприятия/ Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2021 год
(тыс.руб.)

	2022 год
(тыс.руб.)

	2023 год
(тыс.руб.)


	
	Подпрограмма «Обеспечение деятельности органа местного самоуправления Введенского сельского поселения»,  всего
	3458,1
	3465,9
	3465,9

	
	 - бюджетные ассигнования
	3458,1
	3465,9
	3465,9

	
	- местный бюджет 
	3458,1
	3465,9
	3465,9

	1.
	Обеспечение деятельности администрации Введенского сельского поселения:
	Администрация Введенского сельского поселения
	2736,18089
	2797,36289
	2797,36289

	
	- бюджетные ассигнования
	
	2736,18089
	2797,36289
	2797,36289

	
	- местный бюджет 
	
	2736,18089
	2797,36289
	2797,36289

	2
	Обеспечение деятельности Главы Введенского сельского поселения
	Администрация Введенского сельского поселения
	721,91911
	668,53711
	668,53711

	
	- бюджетные ассигнования
	
	721,91911
	668,53711
	668,53711

	
	- местный бюджет 
	
	721,91911
	668,53711
	668,53711




Приложение 2
к муниципальной программе
 «Развитие местного самоуправления 
в Введенском сельском поселении»

Подпрограмма 
«Информационное обеспечение деятельности органа 
местного самоуправления»

1. Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Информационное обеспечение деятельности органа местного самоуправления

	Срок реализации подпрограммы
	2021-2023 годы

	Исполнители подпрограммы
	Администрация Введенского сельского поселения

	Цель (цели) подпрограммы
	Обеспечение информирования населения о деятельности органа местного самоуправления Введенского сельского поселения

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы 
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 46,8 тыс. рублей, в том числе по годам:
- местный бюджет:
2021 г. –20,8 тыс. руб.
2022 г. –13,0 тыс. руб.
2023 г.– 13,0 тыс. руб.



2. Краткая характеристика сферы реализация подпрограммы
Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" предусмотрено, что органы местного самоуправления обязаны обеспечить опубликование официальной информации для вступления в силу нормативных правовых актов органов местного самоуправления, проведение обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, а также доведение до сведения населения информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования и иной официальной информации.
Федеральным законом от 09.02.2009 N 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления" предусмотрено, что органы местного самоуправления обязаны обеспечить реализацию прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления, а также создать условия для обеспечения гласности и открытости принимаемых решений. Для этого органам местного самоуправления необходимо проведение информационной политики, направленной на более широкое освещение своей деятельности.
Очевидно, что положительный эффект от деятельности органов местного самоуправления существенно снижается, если эта деятельность не обеспечена соответствующей информационной поддержкой.
Реализация подпрограммы предполагает выполнение требований законодательства об опубликовании правовых актов органов местного самоуправления, ведение официального сайта муниципального образования и исполнение других видов взаимодействия со средствами массовой информации.
Обязательному опубликованию подлежат:
- проект бюджета сельского поселения и решение Совета о его утверждении;
- отчет об исполнении бюджета сельского поселения;
- правовые акты о назначении публичных слушаний и итоговые документы публичных слушаний;
- нормативные правовые акты, затрагивающие права и свободы граждан;
- ежеквартальные сведения о численности муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений и затрат на их содержание;
- муниципальные правовые акты, устанавливающие и (или) отменяющие местные налоги и сборы;
- информационные сообщения по отдельным вопросам земельно-имущественных отношений.
Ведение официального сайта Введенского сельского поселения обусловлено требованиями Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа о деятельности органов государственной власти и местного самоуправления». Обслуживание официального сайта в соответствии с договором осуществляет ООО «РЦИТ».
Орган местного самоуправления Введенского сельского поселения в целях информирования, как жителей Введенского сельского поселения, так и населения Ивановской области о своей деятельности взаимодействуют с редакциями газет «Шуйские известия, «Ивановская газета» и другими.


3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
В рамках реализации подпрограммы население Введенского сельского поселения и пользователи интернет – сайта будут владеть информацией о деятельности органа местного самоуправления сельского поселения, о принятых нормативных правовых актах, затрагивающих права и свободы граждан. Кроме того, граждане могут участвовать в аукционах по продаже муниципального имущества, в публичных слушаниях и других формах непосредственного участия в осуществлении местного самоуправления.

Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы
	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед.
изм.
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Опубликование документов и материалов, обязательных к опубликованию законодательством и обеспечение информационной открытости в деятельности органов местного самоуправления
	%
	100
	100
	100



4. Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы
	№ п/п
	Наименование мероприятия/ Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2021 год
(тыс.руб.)

	2022 год
(тыс.руб.)

	2023 год
(тыс.руб.)


	Подпрограмма «Информационное обеспечение деятельности органа местного самоуправления», всего
	20,8
	13,0
	13,0

	бюджетные ассигнования
	20,8
	13,0
	13,0

	- местный бюджет
	20,8
	13,0
	13,0

	1.
	Обслуживание официального сайта Введенского сельского поселения

	Администрация Введенского сельского поселения
	20,8
	13,0
	13,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	20,8
	13,0
	13,0

	
	- местный бюджет
	
	20,8
	13,0
	13,0

	2.
	Размещение и распространение в общественно-политической газете «Шуйские известия» официальной информации органа местного самоуправления, иной официальной информации,  а также публикация материалов о деятельности в  средствах массовой информации Ивановской области
	Администрация Введенского сельского поселения
	0
	0
	0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0
	0
	0

	
	- местный бюджет
	
	0
	0
	0




Приложение 3 
к муниципальной программе 
«Развитие местного самоуправления 
в Введенском сельском поселении»

Подпрограмма 
«Развитие муниципальной службы»

1.Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Развитие муниципальной службы

	Срок реализации подпрограммы
	2021-2023 годы

	Исполнители подпрограммы
	Администрация Введенского сельского поселения

	Цель (цели) подпрограммы
	Повышение результативности и совершенствование муниципальной службы

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 26,5025 тыс.рублей, в том числе по годам:
- местный бюджет:
2021 г. – 12,1675 тыс.руб.
2022 г. – 9,6675 тыс. руб.
2023 г. – 4,6675тыс. руб.



2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы
Реализация подпрограммы предполагает создание условий для повышения результативности и совершенствования муниципальной службы.
Повышение результативности и совершенствование  муниципальной службы обеспечивается путем:
	- совершенствования правовой базы по вопросам муниципальной службы;
	- создание условий для профессионального развития муниципальных служащих и подготовки резерва кадров для муниципальной службы.
Совершенствование правовой базы по вопросам муниципальной службы предусматривает: 
	- поддержание нормативной правовой базы Введенского сельского поселения в актуальном состоянии; 
	- создание электронной базы нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы; 
	- методическое обеспечение проведения аттестации и квалификационного экзамена муниципальных служащих, конкурса на замещение должностей муниципальной службы; 
	- повышение уровня ведения Реестра муниципальных служащих; проведение внутриведомственного контроля за соблюдением законодательства о муниципальной службе.
	Создание условий для профессионального развития муниципальных служащих и подготовки резерва кадров для муниципальной службы предусматривает  повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, находящихся в резерве кадров, их участие в семинарах и совещаниях, проводимых органами государственной власти Ивановской области, в том числе с использованием новых образовательных технологий. Немалая роль в этой работе принадлежит Совету муниципальных образований Ивановской области, на базе которого регулярно действует несколько секций по различным направлениям муниципального управления.

3.Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
Благодаря реализации подпрограммы муниципальные служащие смогут пройти обучение и повысить свою квалификацию не реже, чем 1 раз в 3 года. Будет оказана поддержка в подготовке, переподготовке и обучении лицам, находящимся в резерве управленческих кадров Введенского сельского поселения.

Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы
	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед.
изм.
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Подготовка, переподготовка, обучение и повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, находящихся в резерве управленческих кадров.
	чел.
	1
	1
	0



4.Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы
	№ п/п
	Наименование мероприятия/ Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2021 год
(тыс.руб.)
	2022 год
(тыс.руб.)
	2023 год
(тыс.руб.)

	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы», всего
	12,1675
	9,6675
	4,6675

	бюджетные ассигнования
	12,1675
	9,6675
	4,6675

	- местный бюджет
	12,1675
	9,6675
	4,6675

	1.
	Подготовка, переподготовка, обучение и повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, находящихся в резерве управленческих кадров
	Администрация Введенского сельского поселения
	7,5
	5,0
	0,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	7,5
	5,0
	0,0
	5,0
	5,0

	
	-местный бюджет
	
	7,5
	5,0
	0,0

	2.
	Уплата членских взносов в Совет муниципальных образований Ивановской области
	Администрация Введенского сельского поселения
	4,6675
	4,6675
	4,6675

	
	бюджетные ассигнования
	
	4,6675
	4,6675
	4,6675

	
	- местный бюджет
	
	4,6675
	4,6675
	4,6675

	3.
	Подготовка и издание муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	Администрация Введенского сельского поселения
	0
	0
	0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0
	0
	0

	
	-местный бюджет
	
	0
	0
	0



Приложение 4
к муниципальной программе
 «Развитие местного самоуправления 
в Введенском сельском поселении»

Подпрограмма 
«Пенсионное обеспечение муниципальных служащих»

1. Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Пенсионное обеспечение муниципальных служащих

	Срок реализации подпрограммы
	2021-2023 годы

	Исполнители подпрограммы
	Администрация Введенского сельского поселения

	Цель (цели) подпрограммы
	Реализация прав лиц, замещавших выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы на пенсию за выслугу лет

	Объем ресурсного обеспечения подпрограммы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет  1006,0 тыс.рублей, в том числе по годам:
- местный бюджет:
2021 г. – 350,0 тыс. руб.
2022 г. – 328,0 тыс.руб.
2023 г. – 328,0 тыс. руб.



2. Краткая характеристика сферы реализация подпрограммы
Реализация подпрограммы предполагает выплату пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности Введенского сельского поселения и должности муниципальной службы в органе местного самоуправления сельского поселения.
По состоянию на 01.10.2018 года получателями пенсии за выслугу лет является 5 человек.
Реализация подпрограммы предполагает также актуализацию муниципальной правовой базы по вопросам пенсионного обеспечения муниципальных служащих в зависимости от федерального законодательства и законодательства Ивановской области о пенсионном обеспечении государственных и муниципальных служащих.

3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
В рамках реализации подпрограммы в 2019 – 2021 годах пенсию за выслугу лет должны получить все обратившиеся за ней лица, замещавшие должности муниципальной службы Введенского сельского поселения, и обладающие правом на ее получение.

Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы
	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед.
изм.
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Удельный вес назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, обратившимся за ее назначением и отвечающим требованиям муниципальных правовых актов о назначении пенсии
	%
	100
	100
	100



4.Ресурсное обеспечение мероприятий подпрограммы
	№ п/п
	Наименование мероприятия/ Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2021 год
(тыс.руб.)
	2022 год
(тыс.руб.)
	2023 год
(тыс.руб.)

	Подпрограмма «Пенсионное обеспечение муниципальных служащих», всего
	350,0
	328,0
	328,0

	бюджетные ассигнования
	350,0
	328,0
	328,0

	- местный бюджет
	350,0
	328,0
	328,0

	1.
	Выплата пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим выборные должности муниципальной службы и должности муниципальной службы Введенского сельского поселения
	Администрация Введенского сельского поселения
	350,0
	328,0
	328,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	350,0
	328,0
	328,0

	
	-местный бюджет
	
	350,0
	328,0
	328,0

	2.
	Внесение изменений в муниципальные правовые акты по вопросу назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы
	Администрация Введенского сельского поселения
	0
	0
	0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0
	0
	0

	
	- местный бюджет
	
	0
	0
	0

	3.
	Проведение заседаний комиссии по назначению пенсий за выслугу лет
	Администрация Введенского сельского поселения
	0
	0
	0

	
	бюджетные ассигнования
	
	0
	0
	0

	
	-местный бюджет
	
	0
	0
	0





Приложение 5
к муниципальной программе
 «Развитие местного самоуправления 
в Введенском сельском поселении»

Подпрограмма
«Повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг»

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	«Повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг»


	Срок реализации подпрограммы 
	2021-2023 г.г.

	Исполнители подпрограммы
	Администрации  Введенского сельского поселения

	Цель подпрограммы
	- Упрощение процедур получения физическими и юридическими лицами государственных и муниципальных услуг;
- Повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг

	Объемы ресурсного обеспечения подпрограммы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 75,0 рублей, в том числе по годам:
- местный бюджет:
2021 г. – 25,0  тыс.руб.
2022 г. – 25,0  тыс.руб.
2023 г. – 25,0  тыс. руб.


2. Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы
Работа по повышению качества предоставления государственных и муниципальных услуг включает в себя комплекс мероприятий, направленных на совершенствование и развитие существующего порядка предоставления государственных и муниципальных услуг, а именно:
- сокращение сроков предоставления услуг;
- сокращение количества документов, предоставляемых заявителями для получения государственных и муниципальных услуг и количества взаимодействий заявителей с должностными лицами за счет совершенствования форм межведомственного взаимодействия, внедрения и широкого применения системы межведомственного электронного взаимодействия;
- реализация принципа "одного окна", предоставление возможности гражданам и юридическим лицам получения одновременно нескольких взаимосвязанных государственных и муниципальных услуг.

3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
Реализация намеченных мероприятий подпрограммы позволит:
- упростить процедуры получения физическими и юридическими лицами государственных и муниципальных услуг;
- сократить сроки предоставления государственных и муниципальных услуг;
- повысить удовлетворенность получателей государственных и муниципальных услуг качеством их предоставления.
Реализация подпрограммы позволит минимизировать контакты заявителей с должностными лицами федеральных органов исполнительной власти, региональных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, уменьшить число возможных злоупотреблений и коррупционных правонарушений, сократить ведомственный и межведомственный документооборот, обеспечить согласованность действий между различными органами, контролировать процесс прохождения документов, как со стороны органов, оказывающих услуги, так и со стороны потребителей услуг, сократить нормативы затрат ресурсов на предоставление государственных и муниципальных услуг.

Сведения о целевых индикаторах (показателях) реализации подпрограммы
	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед. изм.

	Значение целевых индикаторов

	
	
	
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Среднее количество услуг, предоставляемых в режиме "одного окна" в МФЦ.
	ед.
	45
	45
	45

	2.
	Количество специалистов, работающих в режиме "одного окна"
	ед.
	0,1
	0,1
	0,1

	3.
	Среднее время ожидания заявителем в очереди при предоставлении государственной и муниципальной услуги (с момента отметки о посещении организации до момента приема заявителя)
	мин.
	15
	15
	15

	4.
	Доля заявителей, удовлетворенных качеством предоставления на базе МФЦ государственных и муниципальных услуг, от общего числа опрошенных заявителей
	%
	100
	100
	100



4. Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы
	№ п/п
	Наименование мероприятия/ Источник ресурсного обеспечения
	Исполнитель
	2021 год
(тыс.руб.)
	2022 год
(тыс.руб.)
	2023 год
(тыс.руб.)

	Подпрограмма «Повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг»,  всего
	25,0
	25,0
	25,0

	бюджетные ассигнования
	25,0
	25,0
	25,0

	- местный бюджет
	25,0
	25,0
	25,0

	1.
	Повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг
	Администрация Введенского сельского поселения
	25,0
	25,0
	25,0

	
	бюджетные ассигнования
	
	25,0
	25,0
	25,0

	
	- местный бюджет
	
	25,0
	25,0
	25,0




